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ILMO SR. OFICIAL DO 52 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTO DE SAO
PAULO - SP

Federagdo Nacional do Emprego Apoiado - FANEA, CNPJ no.
20.853.275/0001-85, por sua Diretora Presidente, vem, respeitosamente
perante Vossa Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral de

Ordindria e Extraordindria de 28/11/2023, conforme documentos em
anexo.

Sao Paulo, SP, 04 de dezembro de 2023

Termos em que,
Pede deferimento

Nyga sl PrsEnmend Qddole

Yvyk‘érla Bustarrl\ante Abbade
CPF 037.362.819-60
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADOD

ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO - ANEA
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e EXTRAORDINARIA
de 28 de novembro de 2023

Aos vinte e oito dias do més de novembro de 2023, as 10 horas em segunda convocagdo, com 0 quérum
legal de representantes, realizou-se de forma presencial na sede da ANEA na cidade de S&o Paulo, SP, na
Rua Bardo de Santa Branca, 170, Parque Colonial, 04.611-010 a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria da Associagdo Nacional do Emprego Apoiado — ANEA, com a presenga das pessoas
constantes da Lista de Presenca, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Prestacdo de Contas
dos exercicios encerrados em 2021 e 2022 e do Relatério da Administragdo; 2) Alteragdo da estrutura
administrativa da Associacdo; 3) Elei¢do dos membros da Diretoria e Conselheiros; 4) Apresentagado de
aprovacdo do Plano Estratégico para a nova gestdo; 5) Alteragdo da denominagdo e abrangéncia da
Associagdo; 6) Aprovacdo da minuta do novo Estatuto Social; 7) Apresentagdo de novos Associados; 8)
Outros assuntos de interesse social. Como primeiro ato presidiu a Assembleia o Sr. Oswaldo Ferreira
Barbosa Junior sendo escolhida o Sra. Livia Rech de Castro para secretariar. Dando inicio aos trabalhos,
foi feita leitura do Edital de Convocagdo, passando-se imediatamente para o primeiro item da ordem do
"dia. Item 1) Inicialmente foi dada a palavra ao Presidente do Conselho Administrativo, Sr. Oswaldo
.Ferreira Barbosa Junior, que agradeceu os presentes, relatando as ag¢des realizadas, como o
desenvolvimento dos cursos online, ampliagdo dos canais de comunicagdo e realizagdo dos encontros
nacionais nas cidades de Campinas/SP e Floriandpolis/SC. Na sequéncia, foram apresentados os relatérios
da Administragdo dos exercicios encerrados em 2021 e 2022, com o resultado das a¢des implantadas e
projetos realizados na ANEA, bem como, a prestagdo de contas de tais exercicios, sendo tais relatérios
aprovados por unanimidade dos presentes. Item 2) Foi dada a palavra a Sra. Yvy Karla Bustamante Abbade
que esclareceu a necessidade de alteragdo da estrutura de administragdo da Associagao, de forma a tornar
. mais agil a tomada de decisdes. Dessa forma, foi proposta: (i) uma Diretoria composta por 5 (cinco) cargos,
sendo eles, Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de
" Projetos e Diretbr de Comunicagdo; (ii) um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros; (i) um
Conselho Consultivo composto por um nimero ilimitado membros. Colocado em votagdo o item da pauta,
foi aprovada pela unanimidade dos presentes. Item 3) Na sequéncia, foram eleitos por unanimidade dos
presentes os membros da Diretoria Executiva e os Conselheiros, com mandato de 28/11/2023 a

27/11/2027, ficando a Administragdo da Associagﬁo assim constituida: Diretora Presidente: Yvy KarlaQ

al, CPF 037. 362 819-60, Jes @jz 122-0, 6rgdo
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expedidor IIPR, residente e domiciliada na Rua Graviolas, n? 181, CEP 81.550-200, Curitiba/PR,
yvy@unilehu.org.br; Diretora Vice-presidente: Livia Rech de Castro, brasileira, casada, psicéloga, CPF
368.314.658-38, RG 46.070.570-2, 6rgdo expedidor SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Bardo de
Atibaia, 499 Bairro Vila Itapura, Campinas/SP, CEP 13023-010, liviarechc@gmail.com; Diretora
Administrativa Financeira: Jéssica Pereira Cardozo, brasileira, solteira, psicéloga, CPF 354.861.818-92,
* RG 28.409.845-0, 6rgdo expedidor SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Monteiro Lobato, 139, Praia
dos Amores, Balnedrio Camboriti/SC — CEP 88.331-425, jessicapcardozo@hotmail.com; Diretor de
Projetos: Oswaldo Ferreira Barbosa Junior, brasileiro, divorciado, gestor de projetos, CPF 032.137.526-
22, RG M6.814.242 SSP/MG, residente e domiciliado na Avenida Farroupilha 6.900, casa 57, Igara, Canoa,
Rio Grande do Sul, 92.410-306, oswaldo@gogestaodeoportunidades.com.br; Diretora de Comunicagao:
Ana Paula de Carvalho Machado Pacheco, brasileira, casada, pedagoga, CPF 021.582.117-33, RG no.
164828 OAB/RJ, residente e domiciliada na Rua Aviador Anténio Artur Braga, 250, bloco 2, apto 202, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, 22.793-105, anapaulafavodemel2013@gmail.com. Para compor o Conselho
Fiscal: Fldvio Gonzalez, brasileiro, divorciado, psicélogo, CPF 124.406.848-99, RG 20.620.958-7 drgao
’emissor SSP, Rua Vargem Grande n. 15 apto 204 - Vila Gomes Cardim - Sdo Paulo - SP. Cep 03316-020,
flavio.gonzalez@ijc.org.br; Ligia Regina Pauli, brasileira, divorciada, psicéloga, CPF 870.539.509-72, RG
1.315.758-8 / SSP/PR, residente e domiciliada na Rua Bardo de Antonina, 330, apto 409, bairro Sdo
Francisco, Curitiba - Parana — CEP 80.530-050, ligiapauli.lp@gmail.com; Sinival Neres Pinheiro, brasileiro,
casado, publicitério, CPF 173.063.788-48, RG 26.534.838-9 SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Salete,
56, Bairro Jardim Polete, Sd0 Paulo/SP, CEP 02286-001, sinivalpinheiro@yahoo.com.br. Para compor o
Conselho Consultivo: Alexandre Prado Betti, brasileiro, casado, consultor, CPF 075.714.448-96, RG
8.312.896-5 SSP-SP, residente e domiciliado na Rua Bardo de Santa Branca, 170, Campo Belo, Sdo Paulo,
S3o Paulo, CEP: 04611-010, alexandreincluir@gmail.com; Juliana Barrica Righini, brasileira, casada,
- assistente social, CPF 269.270.298-00, RG 25.193.288-6 SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Domingos
_Lopes, 81, Campo Belo, Sdo Paulo, Sdo Paulo, CEP 04.606-050, julianab.righini@gmail.com; Cristiano
Lelot, brasileiro, casado, publicitario, CPF 458.766.498-72, RG 4.186.920-5 SSP-SP, residente e domiciliado
na Rua Ribeiro do Vale, 1135, Brooklin, Sdo Paulo, Sdo Paulo, CEP 04568-003, crlelot2018 @gmail.com;
Fernando Vasconcelos Heiderich, brasileiro, casado, consultor, CPF 923.359.348-72, RG 7.988.366-7 SSP-
SP, residente e domiciliado na Rua Severo Penteado 77, ap 202, Cambui, Campinas, Sdo Paulo, CEP 13.025-

050, fernando@metasocial.org.br; Maria Fernanda-Baptista Prezia, brasileira, casada, consultora, CPF
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142.531.828-28, RG 17.946.030-4 SSP-SP, residente e domiciliada na Rua Vigosa do Ceara, 44, apto 31,
Vila Mascote, Sdo Paulo, S3o Paulo, CEP 04363-090, mferbap@uol.com.br; Marisa Aparecida Schahin
brasileira, divorciada, RG 10.164.939-3 SSP-SP, CPF 033.595.828-10, residente e domiciliada a rua Dr.
Cristiano de Sousa, 205, S3o Paulo, SP, CEP 05658-010, marisa.schahin@gmail.com; Renata Patricia
Branddo de Andrade brasileira, solteira, inclusivista, CPF 029499406-84, RG 57342125-0 SSP-SP, residente
e domiciliado na Rua Tenente Otévio Gomes, no. 384, Apto. 64 - Bairro Aclimagdo, Sdo Paulo, Sdo Paulo,
CEP: 01526-010, renata.andrade@institutodiversitas.com. Os eleitos tomaram posse nesta
oportunidade, mediante assinatura ao final da presente ata. O mandato dos novos eleitos nesta
Assembleia inicia-se nesta data e vai até 27/11/2027. item 4) Dando continuidade, foi apresentado pela
nova Administracdo o Plano Estratégico para gestdo 2023/2027, sendo aprovado pela unanimidade dos
presentes. Item 5) Na sequéncia foi dada a palavra ao Sr. Fernando Vasconcelos Heiderich, que esclareceu
quanto aos anseios da ANEA em ampliar sua abrangéncia e objetivos sociais para atuagdo como uma
Federagdo Nacional para a causa do Emprego Apoiado, de forma a aumentar seu impacto social na causa
apoiada. Colocada a matéria em votagao, foi aprovado por unanimidade dos presentes, passando a
_associagdo a denominar-se Federagdo Nacional do Emprego Apoiado — FANEA. Item 6) Em decorréncia
das referidas alteragdes, foi aprovado por unanimidade dos presente o novo Estatuto Social, conforme
“minuta previamente circulada aos associados, que foi integralmente lida e discutida entre os presentes.
Item 7) Na sequéncia, foram aprovados pela unanimidade dos presentes, os seguintes Associados
Efetivos: (i) Diversitas SolugGes Inclusivas Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
13.822.190/0001-74, estabelecida na Rua Tenente Otdvio Gomes, 384, conj. 64, CEP 01.526-010, bairro
Liberdade, S3o Paulo, S3o Paulo, aqui representada na forma de seu Contrato Social por sua
Administradora, Sra. Regina Flavia Miranda e Silva, brasileira, casada, engenheira civil, portadora do RG
MG7-926.133 e do CPF 040954606-28, residente e domiciliada na Av. Manoel Pedro Pimentel, 365, ap 31
" E, CEP 06020-194, Osasco/Sdo Paulo; (ii) Universidade Livre para a Eficiéncia Humana — UNILEHU,
_ associagdo privada, inscrita no CNPJ 06.977.673/0001-82, estabelecida na Rua Tamoios, 1508, 80.320-
290, bairro Vila Izabel, Curitiba, Parand, aqui representada na forma de seu Estatuto Social por sua Vice-

Presidente, Sra. Yvy Karla Bustamante Abbade, brasileira, casada, assistente social, CPF 037.362.819-60,

_%,,ﬁs

RG 3.452.122-0, érgao expedidor IIPR, residente e domiciliada na Rua Graviolas, n2 181, CEP 81.550-200
Curitiba/PR; (ili) Centro Sindrome de Down - Cesd, associagdo privada, inscrita n

CNPJ 51.902.138/0001-17, estabelecida na rua iel Magalhdes, 99, 13.092-522, Vila Brandina;
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Campinas, S3o Paulo, aqui representada na forma de seu Estatuto Social por sua Presidente, Sra. Juliana
Centurion Braga, brasileira, casada, economista, portadora do RG no 24.492.929-4 SSP/SP e do
CPF 260.203.908-02, residente e domiciliada na Rua Coronel Quirino, n2 910, Apto. 144, Cambui, 13.025-
001, Campinas, Sdo Paulo; (iv) Fundagdo D. Paulina de Souza Queiroz, associagdo privada, inscrita no CNPJ
57.037.798/0001-63, estabelecida na Av. Ver. José Diniz, 2436, 04.604-004, Brooklin Paulista, Sdo Paulo,
Sdo Paulo, aqui representada na forma de seu Estatuto Social por seu Presidente, Sr. Jodo Leondarides,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador RG n? 1.614.682-7 e do CPF 006.164.198-72, residente e
domiciliado na Alameda Itapecuru 473, Apto 32, 06.454-080, Alphaville, Barueri, Sdo Paulo; (v) Fundagao
Sindrome de Down, associa¢do privada inscrita no CNPJ 52.366.838/0001-05, estabelecida na Rua José
Antonio Marinho, 430, 13.084-783, bairro Bardo Geraldo, Campinas, Sdo Paulo, aqui representada na
forma de seu Estatuto Social por seu Presidente, Sr. Marcos Rogério Tofoli, brasileiro, casado, educador,
portador RG no. 23.153.732-3 - SP/SP e do CPF 137.985.018-58, residente e domiciliado na Rua Pedro
Vieira da Silva, 64, MR 41, Bloco 2, CEP 13.080-570, Campinas, Sdo Paulo; com o acolhimento e boas-
vindas dadas por todos os presentes. Item 8) Finalizada a ordem do dia, a Diretora Presidente eleita, Yvy
_Abbade, agradeceu a todos pela confianga e ratificou a importéncia de continuar no desenvolvimento do
trabalho com a participagdo de toda a Administracdo e todos os associados da Federagdo. Como ndo havia
“outros assuntos a serem tratados, a nova Presidente determinou que fossem adotadas as providéncias
legais para o cumprimento das decisdes tomadas nesta Assembleia Geral, devendo serem extraidas copias
desta ata e encaminhadas para registro no cartdrio competente. Os membros da nova Administragdo ora
eleitos, declaram, sob as penas da lei, expressamente que ndo se acham impedidos de exercer as fungoes
dos cargos a que foram nomeados, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, nos termos da
Lei. Em seguida, deu-se por encerrada a reunido e dela foi lavrada a presente ata, que lida e achada

conforme, vai por mim, e pelos membros da nova Administragdo eleitos.

©vioR do Carti
Oswaldq}{errelra Barbosa Junior Livia Rech de Castro
Presidente Secretaria
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Nome e assinatura dos Eleitos

Diretoria:

Direga Presidente: Yvy Karla Bustamante Abbade
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Diretora Vice-presidente: Livia Rech de Castro
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Dlresora Administrativa F/ anceira: Jéssica Pereira Cardozo

?sa Junior
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FEDERACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO - FANEA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE e AUTONOMIA

Artigo 12, A Federagdo Nacional do Emprego Apoiado - FANEA, doravante designada “FANEA”,
foi fundada em Assembleia realizada em 16 de maio de 2014 sob a denominagao de Associagao
Nacional do Emprego Apoiado, passando a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno que adotar e pela legislagdo civil em vigor.

Artigo 22, A FANEA é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo
indeterminada e sem qualquer vinculagdo politico-partidaria, regida pelo presente Estatuto
Social e pelas demais disposi¢Ges legais concernentes, que tem como objetivo a promogao da
assisténcia social, o desenvolvimento e a coopera¢dao das pessoas que a compdem, 0
assessoramento, a defesa e a garantia de direitos com foco no fortalecimento do “Emprego
Apoiado”, defesa, efetivagdo e constru¢dao de novos direitos, promog¢dao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico alvo.

Artigo 32. Entende-se por “Emprego Apoiado” a metodologia que visa a inclusdo no mercado
de trabalho competitivo de pessoas com deficiéncia em situagdo de maior dificuldade, ou
_deficiéncia mais significativa, respeitando e reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos
fortes e necessidades de apoio, viabilizando que o usudrio do Emprego Apoiado tenha a sua
disposicdo, sempre que precisar, os apoios necessarios para obter, manter e se desenvolver
no trabalho.

Artigo 42. A FANEA tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Bardo
de Santa Branca, 170, Parque Colonial, 04.611-010.

Art. 5.2 A FANEA congrega como associadas as pessoas fisicas e juridicas com interesses
voltados ao fortalecimento e engrandecimento da causa da FANEA, estando aberta para todos
os que estejam implicados e que queiram apoiar o desenvolvimento do Emprego Apoiado no
Brasil nos termos definidos no presente Estatuto. Para fins do disposto neste Estatuto
" as pessoas fisicas e juridicas associadas serdo denominadas de “associadas(os)”.

suas associadas, ndo gerando em nenhuma hipdtese direitos a vinculos empregaticios entre @(
seus empregados, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma
particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas obrigagdes. N%ll .

Paragrafo Unico - A FANEA ndo responde, subsididria e/ou solidariamente por atos |I| os

praticados pelas entidades associ ; Seus dirigentes e associagdos. W
w o K P \V S P % (g é
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CAPITULOII
OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 7.2 A FANEA tem como finalidade:

a.
b.

-Artigo 82 - Para atingir seus objetivos, a FANEA podera se utilizar de todos os meios ad

promover, assegurar e defender os interesses de seus associados;

orientar e assessorar as entidades associadas, com o objetivo de aprimorar o seu
funcionamento;

capacitar profissionais, institui¢des e empresas para atuar com Emprego Apoiado;

. apoiar e fortalecer o reconhecimento de consultores de Emprego Apoiado, definindo

padrdes de atuagao profissional e ética;

definir parametros de qualidade para programas de Emprego Apoiado;

incentivar a criagao de cursos de Emprego Apoiado, definindo parametros para sua
qualidade;

divulgar a metodologia do Emprego Apoiado através da realizagdo de encontros, foruns,
redes, seminérios e da produgdo de material de divulgagdo, textos e pesquisas;
participar da discussdo e elaboracdo de politicas publicas para o Emprego Apoiado e
outras metodologias relacionadas a inclusdo laboral de pessoas em situagdo de exclusdo
social;

estimular a participa¢do e a autodeterminagdo dos usudrios do Emprego Apoiado na
FANEA e na sociedade;

promogao de conferéncias, simpdsios e oficinas, nas suas dreas de atuagdo, em niveis
nacional e internacional, com o objetivo de promover o intercambio com a comunidade
técnico-cientifica, a inddstria e as empresas especializadas;

articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas politica em prol de suas
associadas e de seus objetivos sociais:

estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades associadas exercendo
sua representatividade junto aos 6rgaos publicos e entidades privadas;

. produzir, reunir e divulgar informagGes e experiéncias sobre o Emprego Apoiado;
. compilar e divulgar as normas legais relativas ao Emprego Apoiado, provocando a agao

dos 6rgdos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacao;
promover, produzir, estimular, divulgar artigos, normas legais e regulamentares,
estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo ao Emprego Apoiado;

Promover negdcios sociais para a sustentabilidade econémica e financeira da
desenvolvidas pela FANEA.

e permitidos em lei, tais como:

d.

desenvolver programas e planos de a¢Ges para captagao de recursos fisicos, humanos

financeiros necessdrios a sua manuten¢do e desenvolvimento, seja através d
contribuicdes periddicas dos associados, seja através de doagdes, subveng
campanhas, eventos, treinamentos, palestras ou promogdes;

b. firmar contratos de prestacao de servigos nas suas dreas de atuagao;
c. executar direta e indiretam

n
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d. celebrar convénios, contratos, termos de fomento e de colaboragdo, bem como acordos
de cooperagdo com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

e. prestacdo de servigos intermedidrios de apoio;

f. trabalhar em rede com outras organizagdes da sociedade civil;

g. promover ou participar de eventos multiculturais e institucionais, além de feiras e
bazares, entre outros;

h. promogdo, apoio e difusdo de conhecimentos, e estudos nas areas essenciais para o0s
objetivos da FANEA;

i. realizagdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo de
semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da FANEA ou de suas
associadas;

j. criacdo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participacdo,
organizagao e intercambio;

k. intensificar o intercdmbio entre as entidades associadas e instituices oficiais nacionais;

|. manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos ao
Emprego Apoiado.

Artigo 92 - A fim de cumprir suas finalidades, a FANEA podera se organizar em tantas unidades
quantas se fizerem necessdrias, podendo abrir representagbes, nucleos, hubs, filiais,
escritdrios em todo territdrio nacional, mediante delegagdo expressa da matriz, bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
_respeitadas as disposi¢cBes estatutdrias e regimentais, se houver, em consonancia com a

legislagdo vigente.

'Artigo 10 - No desenvolvimento de suas atividades, a FANEA observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da
universalizacdo do atendimento, sem qualquer discriminagdo étnica, racial, de género ou

religiosa.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS,
FILIACAO, DESFILIACAO, EXCLUSAO,
DIREITOS E DEVERES E CONTRIBUICAO MENSAL

Artigo 11 - A FANEA é constituida por nimero ilimitado de associadas (os).

Artigo 12 - Serdo admitidas como associadas as Associagdes e Fundagdes com objetivos sociais
voltados ao Emprego Apoiado localizadas no territério brasileiro, que tenham sido convidadas
ou requeiram e sua filiagdo, conforme descrito abaixo, e que estejam no pleno exercicio de

seus direitos sociais e fungbes, devendo em qualquer caso apresentar os segumt
documentos e ser aprovado pela Assembleia Geral, mediante dlspos!gao em ata, con

disposicdes desse Estatuto: V Igw

a. Estatuto Social registrado em eart
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b. cdpia da ata de Eleigdo da diretoria, com relagdo nominal de seus eleitos e prazo do
mandato.

Paragrafo tnico — Serdo admitidos também como associadas as pessoas fisicas e juridicas com
interesses voltados a causa da FANEA ou que de alguma forma possam contribuir com o
crescimento e desenvolvimento da FANEA, que tenham sido convidadas ou requeiram a sua
filiagdo e que estejam no pleno exercicio de seus direitos sociais e fungdes, devendo em
qualquer caso apresentar os documentos de identificagdo, a ser aprovado pela Assembleia
Geral, mediante disposicdo em ata, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 13 — Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: Aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo da
FANEA;

b. Associados Efetivos: Aqueles que contribuem efetiva e assiduamente, de forma
financeira, material ou pessoalmente, para a realizagdo das atividades, projetos e
programas da FANEA;

c. Associados Beneméritos: Aqueles de notdria reputagdo, que prestem colaboragdo de
modo relevante para o desenvolvimento da FANEA.

Artigo 14 — S3o direitos dos Associados:
a. Participar das Assembleias Gerais;
b. Prestigiar e defender a Federagdo, lutando pelo seu engrandecimento;
c. Votar nas Assembleia Gerais.

Artigo 15 - S3o deveres dos Associados:
" a Cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;
b. Acatar as decisdes das Assembleias Gerais;
c. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da FANEA.

Artigo 16 - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
constituidas pela FANEA, salvo se agirem com ma-fé ou dolo.

Artigo 17 - Perde a condigdo de Associados, aquele que solicitar sua desfiliagdo ou for excluido
do quadro associativo da FANEA, segundo as disposi¢des estatutarias.

Artigo 18 - Qualquer Associado poderd, por iniciativa propria e a qualquer tempo, solicitar sua
- desfiliagdo da Federagdo, sem necessidade de justificativa ou motivagdo especifica, bastando

para isso apresentar manifestacdo expressa em carta datada, assinada e enderecada a

Diretoria Executiva da FANEA. o 504': é\

e

Paréagrafo primeiro - Compete a Diretoria Executiva homologar a desfiliagdo da
devendo constar em ata tal procedimento.

Paragrafo segundo - A desfiliagdo configu aper@os dIFEItOSEdNS co Sﬁssoaado
Y I N 1Ny &
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Artigo 19 — O Associado poderé ser excluido da FANEA, quando apresentar qualquer das
condutas a seguir estabelecidas:

a. Pratica de atos nocivos aos interesses da Federagdo, seja por prepostos, dirigentes ou
associados;

b. Pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Federagdo ou de
seus membros, seja o ato praticado por prepostos, dirigentes, conselheiros ou
associados;

c. Em razdo de motivo grave, assim entendido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - A decisdo de exclusdo devera ocorrer em deliberagdo fundamentada pela
maioria dos membros que compdem a Diretoria, especialmente convocado para este fim,
devendo o associado ser notificado por escrito da decisdo.

Paragrafo segundo - Da decisdo que decretar a exclusdo, caberd sempre recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificacdo de exclusdo.

Paragrafo terceiro - Apds decorrido o prazo do recurso e sendo mantida a exclusdo, o
Associado ndo podera mais fazer parte do quadro de associados da FANEA.

Artigo 20 - As contribuicdes dos associados serdo estipuladas anualmente por proposta da
Diretoria Executiva da FANEA, aprovada pelo Conselho Fiscal.

'Artigo 21 - Somente podera votar e ser votado, usar os servicos oferecidos pela FANEA o
associado que esteja com suas obrigag6es em dia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Artigo 22 — A FANEA é composta pelos seguintes 6rgdos:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho Fiscal;
c. Conselho Consultivo;
d. Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva e Conselhos deverdo ser associados
-da FANEA ou associados das entidades filiadas/associadas na FANEA e quites com suas
obrigagdes junto a entidade de origem e a respectiva entidade devera estar afiliada ha pelo
058 /\ib?

menos 1 (um) ano na FANEA.

Paragrafo Segundo - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, de
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vmculo

contratual ou comercial com a FANEA-ngao poderao integrar s\a Dlretorla Executiva ou
Conselhos.
w o i B $ <
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Paragrafo Terceiro: Todas as reunides, deliberagdes e votagdes da FANEA poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagio remota devera garantir os direitos de voz e de voto
a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23 - A Assembleia Geral é o drgdo soberano da FANEA, e constituir-se-a pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 24 — Compete a Assembleia Geral, dentre outras fungdes atribuidas neste Estatuto:

a. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e os membros dos Conselhos;

b. Decidir sobre recurso apresentado por associado excluido;
Alterar o presente Estatuto Social;
Aprovar e modificar Regimento Interno;
Decidir sobre a conveniéncia de vender, adquirir, alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
f. Aprovar as contas e o balango da Federagao;
g. Autorizar a remuneragdo de dirigentes;
h
i
J

® oo

. Deliberar, modificar, anular ou convalidar decisdo da Diretoria Executiva;
Autorizar a abertura de fundos patrimoniais, bem como sua regulamentagdo;
Deliberar sobre a extingdo da Federagado.

Artigo 25 - A Assembleia Geral se reunird anualmente na pauta ordindria, no primeiro
trimestre de cada ano e de forma extraordinaria sempre que necessario.

Artigo 26 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Federacdo, por meio eletrénico enviado aos associados ou por qualquer outro meio eficiente,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro - Na convocagdo devera constar a "ordem do dia", ndo podendo se discutir
assunto alheio a convocagao.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagdao com a maioria
" absoluta dos associados com direito a voto, em segunda convocagao, quinze minutos depois,
com o nimero de associados presentes.

Artigo 27 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela maioria dos q
votos dos associados presentes com direito a voto, exceto quando o presente est
quoérum diferenciado.

Parégrafo Unico: Sera computado apenas um voto por organizagdo filiada/assoc
que essa se faga representar por mais de@ma pessoa.

I ﬂ)@ﬁ
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Artigo 28 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva, sendo garantido
a 1/5 dos associados o direito de promové-la.

Artigo 29 - A Assembleia Geral realizar-se-a:
a. Uma vez por ano, no primeiro trimestre, para apreciar e aprovar as contas e o balango
do ano anterior e aprovar o orgamento do ano em curso;
b. A cada 4 (quatro) anos para:
b.1) Eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Artigo 30 - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada para:
a. Alterar o Estatuto;
b. Decidir sobre a extingdo da FANEA nos termos deste Estatuto;
c. Destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes referentes a alteragdes estatutdrias, destituicdo de
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e dissolugdo da Federagao, exige-se o voto
concorde de dois tercos dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da
maioria absoluta dos associados com direito a voto, ou com menos de um tergo nas
convocagoes seguintes.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 — A FANEA terd um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, todos eleitos
pela Assembleia Geral, com um mandato coincidente ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente ou sempre que necessario,
para discutir sobre assuntos de interesse da FANEA.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelas suas
funcgdes e atribuicdes como conselheiros.

" Paragrafo Terceiro - As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos, sendo lavradas em livro proprio.

Artigo 32 — Compete ao Conselho Fiscal:
a. manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria Executlva
b. manifestar-se sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre a
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e/ou Assemblej
Geral;
c. deliberar sobre o recebimento de doagdes e legados gravados com condlgoes ou que é(

apresen em encargos ou rISC alquer ESPECIE @/
wow Mo s AV o &
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d. deliberar sobre propostas de patrocinio;

e. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por mais de 1
(um) més essa convocagdo e Extraordindria sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes;

f. estabelecer a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, sempre observando os
critérios dispostos na legislagdo vigente e na capacidade econdémica da FANEA;

g. recomendar a contratagdo de auditores externos independentes, quando julgar
necessario e acompanhar o trabalho destes;

h. requisitar a qualquer tempo documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-

financeiras realizadas pela Federagao;
tracar as diretrizes da FANEA;
identificar os riscos na condugdo administrativa da FANEA;

. opinar sobre planos de prevengdo de riscos e de sustentabilidade da Federagao;
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
outros atos a qualquer tempo;

m. deliberar sobre propostas de alteracdo dos projetos em andamento, primando sempre

pela manutenc¢&o dos objetivos sociais dos projetos que deram inicio a Federagado;

n. manifestar-se em assuntos demandados;

0. assegurar a integridade, a longevidade e os principios institucionais da Federagdo;

p. apresentar recomendacGes de inovagdo, de novos projetos, visao e ampliagdo para o
emprego apoiado;

g. intervir nos demais Conselhos ou Diretoria Executiva, onde e quando constatar grave
violagdo do Estatuto, dos principios do Emprego Apoiado ou da lei em geral;

r. deliberar sobre a exclusdo de associados;

s. deliberar sobre a criagdo e extingdo de filiais.

t. zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

il R U

SECAO lll - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 33 — A FANEA tera um Conselho Consultivo, composto por um nimero ilimitado de
membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, com um mandato coincidente ao da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo € um orgdo de assessoria da Diretoria Executiva e
" dos demais 6rgdos da administracdo e reunir-se-a quando demandado para se manifestar em

assuntos estratégicos ou sempre que entender necessdrio por iniciativa prépria para o
* resguardo dos assuntos de interesse da FANEA.

fungdes e atribuigbes como conselheiros.

Paragrafo Terceiro — A manifestagdo dp Conselho Consultivo sera tomada por
de votos. ¥
s N \
e w3 ==
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Artigo 34 — Compete ao Conselho Consultivo:
a. manifestar-se em assuntos demandados;
b. velar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo do emprego apoiado
c. zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 — A FANEA sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatros) anos, sendo composta dos seguintes cargos:
a. Diretor Presidente;
Diretor Vice-Presidente;
Diretor Administrativo-Financeiro;
Diretor de Projetos;
Diretor de Comunicagao

®Pap o

Artigo 36 — Para o desenvolvimento regular das atividades da FANEA os Diretores poderdo
constituir procuradores para a pratica de atos que especificar no competente mandato,
observados os limites previstos no presente Estatuto.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participa¢do no respectivo processo decisério.

Artigo 38. - Compete a Diretoria Executiva, sempre observadas as competéncias individuais de
_cada cargo e os limites previstos no presente Estatuto:

a. Dirigir e administrar a Federagao;

b. Elaborar e executar Plano de Trabalho Anual;
Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento da Federagdo;
Fazer investimentos e/ou aplicacGes em papéis de qualquer natureza;
Adquirir e/ou alienar bens mdveis e imoveis;
Hipotecar ou onerar bens imdveis;
Firmar contratos, convénios, acordos, parcerias, termos de fomento e de colaboragdo,
acordos de cooperacdo, seja com drgdos publicos, instituicdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais;
Aceitar legados, receber e fazer doagoes; q
k. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
|. Determinar a realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos indepen entes

se for o caso;

m. Contratar e demitir funcionarios;

P NE W
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n. Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da cldusula “ad judicia”, “ad extra” e “ad negotia”, e os especiais
que julgue oportuno outorgar;

0. Zelar pelo conhecimento e cumprimento dos Regulamentos, Regimentos e outras
normas em vigéncia;

p. Aplicar as penalidades de adverténcia a entidade filiada/associada, de acordo com o
previsto neste Estatuto;

q. Praticar todos os demais atos de gestdo e administra¢do da Federagdo que, por clausula
estatutdria, ndo dependam de especial autorizagdo da Assembleia Geral ou Conselhos.

Artigo 39 — Compete ao Diretor Presidente:
a. Administrar e representar a Federagdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;
b. Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques e outros
documentos relativos 8 movimentagado bancaria e financeira da instituigdo;
c. Apresentar anualmente o relatério das atividades a Assembleia Geral e o Plano de
Trabalho Anual;
d. Representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente, bem como perante terceiros
em gera;
Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
Contratar e demitir funcionarios;
Cumprir e fazer cumprir este estatuto e os demais regimentos internos;
Comparecer, pessoalmente, ou por representante, as solenidades ou atos oficiais e
sociais.

Sm o

Artigo 40 — Compete ao Diretor vice-presidente:
a. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
b. Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até a realizacdo de
nova elei¢ao;
Auxiliar na gestdao administrativa da Federacgao;
d. Prestar, de modo geral, colaboragao ao Diretor Presidente.

o

Artigo 41 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a. Administrar a gestdo financeira da Federagao;

b. Manter organizada e sob a sua responsabilidade toda a documentagéo financeira e
contabil da FANEA;

c. Apresentar proposta de Orgamento Anual;

d. Assinar em conjunto com Diretor Presidente, cheques e documentos relativos a
movimentagdo bancaria e financeira da Federagao;

e. Prestar, de modo geral, colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 42 — Compete ao Diretor de Projetos:
a. Definir as diretrizes dos projetos da FANEA para aprovagao da Diretoria, a gestao do

projetos aprovados e em andamento e 0 apoio no seu desenvolvimept
b. Contribuir com a definicapdey du,%({ores de acompanha ento; j}:@ @
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c. Contribuir para a identificagdo de parcerias para o fortalecimento das agGes
desenvolvidas pela FANEA;
d. Prestar, de modo geral, colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 43 — Compete ao Diretor de Comunicagdo:
a. Definir diretrizes do plano de comunicagdo da FANEA para aprovagdo da Diretoria, a
gestdo dos planos de comunicagdo e o apoio no seu desenvolvimento;
b. Contribuir para a identificagdo de parcerias para o fortalecimento das agGes
desenvolvidas pela FANEA;
c. Prestar, de modo geral, colaboracdo ao Diretor Presidente.

Artigo 44 - Os seguintes atos dependerdo de assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores:

a. adquirir e/ou alienar bens mdveis e imdveis;

b. hipotecar ou onerar bens iméveis;

c. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento da Associagdo;

d. aceitar legados, receber e fazer doagdes, observadas as aprovagdes prévias previstas
nesse Estatuto;

e. constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da clausula “ad judicia”, “ad extra” e “ad negotia”, e os especiais
que julgue oportuno outorgar, observados os limites previstos nesse Estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 45 - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos somente perderdo o mandato
em virtude de rentncia, condenagdo judicial transitada em julgado ou puni¢do em processo
administrativo disciplinar instaurado pela Federacdo e votado em Assembleia Geral, ou ainda
no caso de confirmada auséncia a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem

motivo justificado.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELETIVO E DA POSSE

-Artigo 46 - De quatro em quatro anos serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria Executiva e os membros dos Conselhos Fiscal e Consultivo, garantido a

-todos a reeleigdo.

Paragrafo Unico — Para a formagdo e ingresso as chapas que irdo concorrer aos cargos da
administracdo da FANEA, deverdo ser observadas as reservas feitas a Associ ndadores

nos termos desse Estatuto.
2 O
‘7( 'p‘é
chapa mais

Artigo 47 - As eleigdes serido feitas per escrutinio aberto, considerando-se eIe;|
votada. t%
Do A g
e @ > , 2. -
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Artigo 48 - Ocorrendo impugnacgdo ou recusa da chapa eleita, devera ser realizada nova
votagao.

Artigo 49 - Em caso de empate entre duas ou mais chapas sera realizada nova votagao e assim
o sera feito até que o desempate ocorra.

Artigo 50 - Quando se tratar de chapa unica, a elei¢do podera se dar por aclamagdo.

CAPITULO VIII
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 51 — Os bens e direitos que compdem o patrimdnio da FANEA destinam-se
exclusivamente ao atendimento de suas finalidades e obrigagdes sociais.

Artigo 52 — O patrimdnio da FANEA é constituido de:

a. doagdes, dotagdes, legados, auxilios, contribuigdes, transferéncia de recursos e subvengoes
de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

b. rendas produzidas por bens e direitos da Federagdo, ou por servigos por ela prestados,
venda de publicagdes e produtos com a marca da Federagdo, bem como as receitas
patrimoniais;

c. contribuigdes sociais dos associados;

_d. fundos de reservas, fundos patrimoniais, fundos especiais e provisdes de qualquer

" com seus objetivos e finalidades.

" Artigo 55 - Os recursos para consecugdo de seus fins, sdo provenientes de:

S

natureza;
_e. valores provenientes da retribui¢do de servigos prestados e/ou venda de produtos.

Artigo 53 — O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela FANEA através de convénios, projetos, parcerias ou similares, sdo bens
permanentes e inaliendveis da Federagdo, salvo autorizagdo em contrario expressa pela
Assembleia Geral e nos termos da legislagdo existente.

Artigo 54 — A FANEA poderd aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes, bem como firmar
convénios, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem

a. Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, incluindo palestras, semt érios,&
treinamentos, capacitacdes, consultoria, entre outros, a pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

b. Realizagdo de campanhas financeiras de &mbito municipal, estadual ou nacional co
objetivo de levantamento de fundos; /\m

c. Recebimento de auxilios, doagoes, contnbungoes e subvengoes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadag;n ?n ou internacionais;

a -
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d. Recebimento de valores provenientes da retribui¢do de servigos prestados e/ou venda
de produtos com ou sem a marca da Federagdo;

e. Receitas de aluguéis de imdveis e outras rendas, aplicagdes financeiras, bens e valores
patrimoniais;

f. Realizagdo de parcerias, convénios, termos de fomento e colaborag¢do, acordos de
coopera¢do, bem como contratos de qualquer natureza junto a entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

Paragrafo Primeiro - As a¢des previstas nos incisos anteriores poderao, a critério da FANEA,
ser desenvolvidas mediante a contraprestagdo pecunidria.

Paragrafo Segundo - Além do disposto nos incisos anteriores, a FANEA podera promover
quaisquer atividades licitas para a obtengdo de recursos que se destinem ao cumprimento de
seus fins, podendo inclusive constituir e/ou participar de empresas.

Artigo 56 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos da FANEA.

CAPITULO IX
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Artigo 57 - Incorrerd em infragdo disciplinar a associada, seus Diretores, prepostos ou
representantes, bem como, qualquer associado, membro da Diretoria Executiva ou dos
_Conselhos que, entre outras, praticarem as seguintes faltas:
a. Prejudicar direta ou indiretamente, os interesses da FANEA, desrespeitando o Estatuto,
regulamentos internos e deliberagdes dos 6rgaos administrativos da FANEA; e
b. Representar a FANEA ou fazer uso indevido de seu nome sem que para tal tenha
investidura orgénica ou esteja devidamente autorizado.

Artigo 58 - Cabe a Diretoria Executiva, analisar e aplicar as seguintes penalidades:
a. Adverténcia;
b. Suspensao; e
c. Exclusdo.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

* Artigo 59 — A prestacdo de contas da FANEA observara:
a. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatéri
de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certidde
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame d
qualquer cidad3o; /\/\)Qﬁl -
c. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas sera felta

conform ;‘(ﬁetermma 0 paragraf(/DID?do A@?O da ConstltungaaFXderal 7
Vi \& i g
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 — Os atos de gestdo serdo praticados com a finalidade da consecugdo do objeto
social, assegurando-se a permanente compatibilidade entre receitas e despesas, bem como a
capacidade econdmica da FANEA.

Artigo 61 - A FANEA n3o distribui lucros, vantagens, bonificages ou dividendos a dirigentes,
conselheiros, associados, mantenedores ou a quem quer que seja, nem qualquer parcela do
seu patrimonio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, sob
nenhuma forma, aplicando eventual “superdvit” e/ou rendas apuradas nos exercicios
financeiros, no atendimento de seus fins ou na inversdo patrimonial.

Paragrafo Primeiro - A eventual remuneragdo da Diretoria executiva, sera possivel de acordo
com a legislagdo vigente, observadas as disposi¢des desse Estatuto.

Paragrafo Segundo - Nenhum dos Conselheiros, Diretores e Associados podem ter parentes,
em linha reta, colateral, transversal ou afim, trabalhando na FANEA.

Artigo 62 - A FANEA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos
e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram
_a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias das normas emanadas do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC).

Artigo 63 — A FANEA aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, dentro do territério

nacional.

Artigo 64 — No caso de dissolu¢io da Federagdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido para outra entidade de fins ndo lucrativos, com o mesmo objetivo social.

Artigo 65 -Na hipdtese de a FANEA obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o

* periodo em que perdurou aquela qualificagdo, seré contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei.

Artigo 66 — O exercicio financeiro da FANEA coincidira com o ano civil, e sua contabilidade
observara as regras estabelecidas na legislagdo prépria, nos principios fundamentais de
contabilidade e nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

s ~ 3 :\. '.0
Artigo 67 - A FANEA, por intermédio de cada um de seus 6rgdos, devera agotad,
suficientes para coibir a obtengdo de beneficios ou vantagens pgssoais por parte de seu

associados, dirigentes ou colaborad qualquer tltulo \@
o @A = ¢ @
\.
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Artigo 68 - Para a consecugdo de seus objetivos, a FANEA podera contratar e remunerar
profissionais, que atuardo na execugdo de seus projetos.

Artigo 69 - A FANEA poderd adotar Regimento Interno que, quando aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 70— As atas poderdo ser confeccionadas por meio eletrénico e, depois de registradas,
serdo devidamente arquivadas.

Artigo 71 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva,
com forga estatutdria, naquilo que com o mesmo nao colidir.

Artigo 72 — Com a aprovagdo do presente Estatuto, ficam revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Artigo 73 - Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo/S3o Paulo para qualquer a¢do fundada
neste Estatuto.

(s}
DRoRtH

Sdo Paulo, 28 de novembro de 2023 ‘M‘,’»w

mrla Bustamante Abbade

Diretora Presidente
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADD

DECLARACAO

Nés, membros da Diretoria e Conselho eleitos em 28 de novembro de 2023 através da
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da ANEA, declaramos, para todos os fins de direito,
que ratificamos todos os Atos da Gestdo ocorrido no periodo de 29 de maio de 2020 até a data
de 28 de novembro de 2023.

Para tal fim, assinam a presente os membros da Diretoria e do Conselho da gestdo
anterior, cujos atos ora sdo ratificados, deixando de assinar, apenas, o Sr. Alexandre Carvalho de
Lima e Silva, que era inscrito no CPF no. 134.791.758-64, por motivo de falecimento ocorrido em
04/11/2023, conforme certiddo de 6bito anexa.

Declaramos, ainda, que o “de cujus” ocupava o cargo de Conselheiro Fiscal na gestao
encerrada e que o referido cargo ndo compunha a Administragao da ANEA, conforme artigos 14
e 25 do Estatuto de 16/05/2014, vigente na época.

Conforme artigo 14 do referido Estatuto Social, a Administragdo da Associagdo era
exercida pela Assembleia Geral e Conselho Administrativo:

. CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - A Administragfio da Anea sera exercida pelos seguintes érgos:
I - Assembleia Geral; e
I — Conselho Administrativo.

-——hC

000¢

CAPITIII.O TV
Por sua vez, o Conselho Fiscal, ocupado pelo “de cujus”, era um 6rgdo auxiliar, ndo

integrante da Administragdo da Associagao, conforme artigo 25 do Estatuto Social ent3o vigente:

CAP{TULO V1
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 25 - S3o 6rgdos auxiliares, que ndo integram a Administragdo da An¢a:
1 - Conselho Consultivo;
II - Conselho Fiscal.
111 - Conselho Cientifico-Académico.

Ity
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

S3o Paulo, 14 de margo de 2024.

Nome e assinatura dos membros eleitos em AGO de 28 de novembro de 2023:

Diretoria:

oAvaR.du (oo

Diretora Vice-presidente: Livia Rech de Castro

Nevteedeondo

Dire(téra Admi?ﬂstrativa

{

Inanceira: Jéssica Pereira Cardozo

Diretor deﬁojetosydswaldo Farreira Barbosa Junior

E; )M@é%w{% 2edodh ( (g >

Diretora de Comunicagdo: Ané Paula de Carvalho Machado Pacheco

Conselhojc@
U /‘/\ 0 ‘\u&"l‘\
COMO Fiscal: Flé\gggrm ( )

Conselheira Fiscal: Ligié\ﬁéina Pauli

Pagina2de4
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO

e o

Conselheiro Fiscal™Siival-Neres Pinheiro

Conselho Consultivo

Conselhelra Consultl\/l%na Barrica Righini
Noomr.g

fo% Consult vd:Alexandre Prado Betti
ConselhenWwo \Cnstlano Lelot

/\f>e|helro Consultivo: Fernandov\a ncelos Heiderich
%«»&a %4 Juia

|
Conselhenrac sultiva: ManaF nanda Baptista Prezia |

Canselheira Cor@ltuva.@jansa %arecida Schahin
/ A[X.«&Q s

Conselheira Consyltiva: Renata Patricia Brandio de Andrade

Membros da gestdo anterior cujos atos aqui s3o rerratificados

Conselho Administrativo

Presidente: Oswalﬂ Ferreira Bvsa Junior

Pagina3de4
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ASSOCIACAQ NACIONAL DO EMPREGO APOIADO

oo R.da Cosio

Imma ch de Castro
@U@%

12, Tésourelra Maria Fernanda Baptlstxarrena

medow

< = :
Zﬁ.ﬂsourelra: Jessica PerelrzpCardozo

Conselho Fiscal

D

Conselheiro Fiscal: Sinival Neres Pinheiro

Conselheiro Fiscal: Alexandre Carvalho de Lima e Silva (in memoriam)

dotionan Bouce Risna

Conselheira Consultiva: Juliana Barrica Righini

OAB/PR 21.660
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO

ASSOCIACI\O NACIONAL DO EMPREGO APOIADO - ANEA
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e EXTRAORDINARIA
de 28 de novembro de 2023

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS

NOME ASSINATURA
Yvy Karla Bustamante Abbade '%N& %}\Qﬁ_%
Livia Rech de Castro Dﬁ\)ia@ A (a0

Jéssica Pereira Cardozo

Amﬂ« c«w;%ﬂ/\dog&

Oswaldo Ferreira Barbosa Junior ﬁ

Ana Paula de Carvalho Machado Pacheco % M

Flavio Gonzalez ==tV n Q %u \éz.\
Ligia Regina Pauli %ﬂ'\

// .
Sinival Neres Pinheiro . v ~

Juliana Barrica Righini Prlrome Tromee Ragrumm

www.aneabrasil.org.br
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Alexandre Prado Betti

Wl Gt

Cristiano Lelot

@M

Fernando Vasconcelos Heiderich

Maria Fernanda Baptista Prezia

«AJW?@%@

Marisa Aparecida Schahin

puslonfl

Renata Patricia Brand3o de Andrade

www.aneabrasil.org.br

R
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ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPRECO APOIADO

ASSOCIACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO - ANEA
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os associados da Associagdo Nacional do Emprego Apoiado — ANEA,
da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria a realizar-se no préximo dia e 28 de
novembro de 2023, as 9.30h em primeira convocagdo e as 10h em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de presentes, presencialmente, na sede da ANEA
na cidade de Sdo Paulo, SP, na Rua Bardo de Santa Branca, 170, Parque Colonial,
04.611-010, onde serdo deliberados e votados os itens na ordem a seguir:

1) Prestagdo de Contas dos exercicios 2021 e 2022 e do Relatdrio da Administragdo;
2) Alteragdo da estrutura administrativa da Associagao;

3) Eleigdo dos membros da Diretoria e Conselheiros;

4) Apresentagdo de aprovagdo do Plano Estratégico da nova gestio;

5) Alteragdo da denominagdo e abrangéncia da Associagdo;

6) Aprovagdo da minuta do novo Estatuto Social;

7) Apresentagdo de novos Associados;

8) Outros assuntos de interesse social.

Curitiba, 06 de novembro de 2023

Vi

Oswaldo Fg/y?eira Barbosgfjunior

www.aneabrasil.org.br

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDAO DE OBITO
Alexandre Carvalho de Lima ¢ Silva

MATRICULA A
-1 115063 01 55 2023 4 00083 285 0051435-06 « -~ -

ESTADO CIVIL E [DADE -
\ [;mcux.mo”;mc:]r OLTEIRO - S1 ANOS DE IDADE 2R O L O A
: Nmmumns — — DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO -
sAo PAULO-SP - . ”— 213173293 SP
[~FILACAQ E RESIDENCIA — e
. |Edson da Silva e Aparecida Carvalho de Lima e Silva .
RESIDENTE RUA JORQUIM FERREIRA, 55, AP 11- A, AGUA BRANCA, SAO PAULO, SP -

DATA E HORA DE FALECIMENTO:
cmrao DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES - AS 03:00 H. : JFN ][u ]I—
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Presidente: Paula da Silva Pereira Zaccaron

Tel.: (11) 3248-1000 - Email: - Site: www.cdtsp.com.br

CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE SAO PAULO - CDT

RUA XV DE NOVEMBRO, 251 - Centro - CEP. 01013-001 - S30 Paulo/SP

Remessa: 2.914.220 de 03/06/2024

BUSCA DE PESSOAS JURIDICAS PARA OS 10 CARTORIOS

Solicitante: FEDERACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO FANEA

Nome Solicitado: FEDERACAO NACIONAL DO EMPREGO APOIADO FANEA
Obs CDT: Cliente ndo fomeceu dados diferentes do apresentante para emiss3o de NF.

Cartério Jalso Situacdo Pesquisado Por
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 11:27:34. )
|
01°RTD  22.733.941 Consta Nao Consta e
D lzl Andreia Maria da Silva
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 16:58:28.
020RTD 22.733.942 [ Jconsta  [X]N&o Consta T\, mes A M
Jeimes Alves Miranda
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 06:33:38.
03°RTD  22.733.943 Co 5o Consta L Sy
% Cooss o =
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 18:49:54.
/. o LA
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0P R D @ plad Cesar Auausto Lima de Avelar
Pesquisa realizada até: 03/06/2024 as 16:48:57.
oR 22.733. ‘ = /’ M :
0°RTD 22733945 [Jconsta [ X]nao Consta AT
Obs RTD: Prenotagdo referente ao talao n® 22.733.937 S5RTD.
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 13:18:11.
y —
ORTD 22.733.946 Consta 3 61/7567
02 , D 0s @ L R Tiaao Aiméida de Lima
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 as 11:01:077
079RTD  22.733.947 [ Jconsta  [X]Nao Consta d
;- ‘ JANAINA DE ALMEIDA AVELAR
Pesquisa realizada até: 0§I 06/ 20;4 as 10:54:19. o, ; /7ﬁ
0 S 4 3 7l
080 RTD  22:733.948 [ Jconsta:  [X]Nao Consta e ——
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/ 7 ”
0 / = )
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P e , ;
Pesquisa realizada até: 04/06/2024 3s 09:49:08. = - .
4 : \ 3 4
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R$ 22,50 R$640 | R$4,40 R$ 1,20 R$ 1,50 R$ 1,10 R$ 0,40 R$ 37,50
Pégina 1 de 1 - P
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