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QUEM SOMOS

• A FAnea foi fundada em 2014, e que tem como proposta

• Somos uma rede de profissionais e organizações, comprometida

deficiência.

• Nossos diretores atuam em diferentes Estados do Brasil

• Realizamos eventos, cursos, palestras e apoiamos iniciativas

• O pilar de atuação da FANEA é a disseminação do Emprego

Apoiado e o engajamento em Políticas Públicas na temática

nacional, para aprovação do projeto de lei do Emprego

• Divulgamos publicações e incentivamos a pesquisa e a 

QUEM SOMOS

proposta difundir informações sobre o Emprego Apoiado. 

comprometida com a inclusão plena das pessoas com 

Brasil.

iniciativas de fomento do Emprego Apoiado no Brasil.

Emprego Apoiado, a Formação de consultores de Emprego

temática. Hoje compomos uma frente de articulação

Emprego Apoiado.

e a ciência sobre o Emprego Apoiado.



NOSSO FUNDADOR



DIRETORIA 2022-2027

Presidente: Yvy Karla Bustamante Abbade

Vice-presidente:Renata Patrícia Brandão de Andrade 

Diretoria Administrativa: Ligia Regina Pauli

Diretoria Comunicação: Flávia Cortnovis

Diretoria de Projetos: Oswaldo Ferreira Barbosa Junior

Conselho Fiscal: Sinival Neres Pinheiro | | Flavio Gonzalez|
Jessica Pereira Cardozo 
Conselho Consultivo:
Romeu Kazumi Sassaki (in memoriam)| Alexandre Prado Betti |       
Marisa Aparecida Schahin | Cristiano Lelot | (in memoriam)| 
Fernando Heiderich | Juliana Righini | Maria Fernanda Prezia| 
Livia Rech de Castro| Ana Paula Pacheco

Sassaki (in memoriam)| Alexandre Prado Betti |       



O QUE É O EMPREGO APOIADO:
uma metodologia que visa à inclusão no mercado competitivo

pessoas com maior dificuldade; respeitando e reconhecendo suas
interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.

Possui como valores: 
presunção de empregabilidade; emprego competitivo; controle
benefícios adequados; foco na capacidade e habilidades; a importância

poder dos apoios; a mudança de sistema; e a importância da comunidadepoder dos apoios; a mudança de sistema; e a importância da comunidade

Etapas: 
Descoberta do perfil vocacional; 
Desenvolvimento de Emprego e 
Acompanhamento pós-colocação

O QUE É O EMPREGO APOIADO:
competitivo de trabalho de 

suas escolhas, 

controle; salários e 
importância das relações; 

comunidade. 

O método do Emprego
Apoiado é uma tecnologia

social reconhecida
internacionalmente que 

contribui efetivamente para 
a melhoria da qualidade

comunidade. 
a melhoria da qualidade

vida das pessoas com 
deficiência

OIT – Organização Internacional do Trabalho
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